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Sted: DSB kursuscenter Nyborg

Deltagere: Bjarne T. Mortensen, Jakob Kruse Enemaerke, Jens Vang Mgller, Carsten Enevold, Ricki Toft
Kristiansen, Thomas Borg Jakobsen, Aaron Prakash , Lene Nielsen (sekretariatet)

Afbud: ingen

Referent: Christina Larsen (sekretariatet)

Fokuspunkter: Sager, sartilleg 3, temadage,

Stor tilfredshed og efterspgrgsel med ventelister.

Presset en smule pa tiden; men det betyder ogs3a, at folk har faet noget laering
med. Vi er ved at lande to datoer mere i feb. og marts:

med ret til aflysning ved for fa. Assens og et andet sted.

CBL taler m Jimmy fra DAPUC, sa det kommer pa plads inden jul.

Ansezettelseskontrakt ny medarbejder
Kontrakten er nu helt pa plads.
Der er mulighed for Ignrefusion ved sygdom i flexjob.

Ny forsikringspolice pa vej.

Ny pris 66.225 kr. ud fra de 843 oplyste medlemmer.

- @&ndrer ikke meget gkonomisk.

Haengeparti med den lovede tilbagemelding fra forsikringsselskabet ift. den
information medlemmerne kan lzese. CBL fglger op.

ERC-kongres 2.-4- nov. 2023 i Barcelona.

Traditionelt har FSFI deltaget med et par bestyrelsesmedlemmer, ndr der er nye
guidelines og ellers vurderet fra gang til gang, da der ofte er et meget
leegevidenskabeligt fokus og mange der deltager pga. laegenetvaerk.

Lad os se det an, nar indholdet er kendt. Der er desuden altid mulighed for at
fglge med online.

Bemaerk at der sandsynligvis ogsa er en Nordisk First Aid lignende konference i DK
i Ipbet af efteraret.

Emner til overnatningsmgde i januar?
Vi har tidligere talt om:
e Temadage
e  FSFl-krav til medlemmerne (herunder en szerlig FSFI-kontrakt)
e FSFI’s anbefalinger til uddannelsesplaner
e FSFI-materialer til medlemmerne
e Desuden diverse vedr. GF (evt. punkter, genvalg eller ej mv)

HVEM
0 Velkommen til Lene;
Lene Nielsen er ny deltidsmedarbejder i FSFI’ sekretariat.
Kort velkomstrunde bordet rundt.
1 Status for Temadage 2022-2023 Formand
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2 Naestformand
Bevissystemet

Pa naeste radsmgde er gnsker til bevissystemet pa dagsordenen jf. den liste,
bevissystemsgruppen pa tvaers af organisationer har udarbejdet. @nskerne kan
ikke Igses indenfor budgettet.

DFR anbefaler nu heller ikke laengere programmet Kursist-IT, som FSFI aldrig har
anbefalet. FSFI ggr, hvad vi kan for at anbefale instruktgrer, at de lader kursister
indtaste data selv samt generelt oplyser medlemmerne om korrekt brug af
bevissystemet. Der er forslag om at FSFI fx kan laves film med instruktioner,
hvilket tages med i overvejelserne pa sekretariatets liste.

Bestyrelsesmailadresser:

Vi skal veek fra Smartermail. men kan beholde de samme mailadresser. Udfgres i
starten af 2023. Bestyrelsesmedlemmerne skal overveje, om der er behov for at
flytte mail-portefgljen med eller gj?

Uddannelsesudvalget

lens og Jakob har veeret til mgde i UU.

Mgdet blev brugt pa arbejdet med anbefalingerne for BLS til bgrn, hvor der er
forskel pa anbefalingerne fra hhv. DFR og DRG vedr. bgrn. Der er dog flere
dilemmaer i dette; bla. i fht. flere organisationers nyudgivne materiale. (se ogsa
bilag til internt brug).

Punktet affgdte ogsa en drgftelse af de dispenserende regler for visse
uddannelsesplaner pa EUD-omradet og den forvirring, det giver hos nogle af
vores medlemmer, vedr. forskellen pa, hvornar de ma have flere end 16 kursister
eller ej. Samtidig er det en balancegang, da man maske kan risikere at
uddannelserne helt fraveelger DFR’s kurser.

Der blev talt om, hvordan FSFI kunne give nogle input til DFR’s samarbejde med
Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling. (Se bilag til internt brug.)

Nyt fra Brancheforeningen for Hjertestartere
Sundhedsstyrelsens guidelines fra 2011 er nu afpublicerede — nye kvalitetskrav er
under udarbejdning

Opmearksomhed pa muligheden for forsikring af hjertestartere — CBL kan tage fat
i Tryg for at hgre naermere i fht FSFI’s medlemmer.

Nyt fra DRG

DRG har gang i projektet: Hjertesikre Zoner.

Sekretariatet vil hjeelpe med at brande dette og i den forbindelse evt. kontakte
DRG.

Der er ogsa fyraftensmgde den 25.1. hvilket vi ogsa vil reklamere for.
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3 Kasserer
Budget

@konomien ser fornuftig ud. CE har et gnske om at periodisere, til hvilket han
gnsker at kpbe et saerligt vaerktgj til brug i Economics, hvilket bestyrelsen
bemyndiger.

Skattepligt
Der er endnu ikke nyt i sagen vedr. foreningens skattepligtighed.

Rutine for kgrselsbilag:
opret dem venligst indenfor en uge efter mgderne!!

Bestyrelsens honorar 2022

Bestyrelsen blev pa sidste onlinemgde d. 8. nov. 2022. alle enig om, at
bestyrelsesarbejde er blevet mere omfattende over de sidste ar, og af denne
grund har vi der var til stede besluttet - jvf. foreningens vedtaegter - besluttet at
saette vores honorar op med fglgende aendringer:

e Formanden stiger fra 60.000 kr. arligt til nu 80.000 kr. arligt

e Naestformanden stiger fra 35.000 kr. arligt til 60.000 kr. arligt.

e Kassereren stiger fra 15.000kr. arligt til 30.000 kr. arligt.

e Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter vil arligt sidestilles pa
honorar pa 20.000 kr. arligt.

Dette er set ud fra at vi Igser de fleste opgaver sammen og stiller krav om
forberedelse samt mgdedeltagelse for alle parter. Herunder skal desuden ses, at
det tidligere suppleant-honorar, ikke ud fra et beskatningsperspektiv, vil kunne
klares med et skattefrit honorar, som tidligere var ca. 3900 kr. skattefrit arligt.

4 Best.
Skriftlig pamindelse via foreningens nyheder til medlemmer vedr. Medlem
uddannelsesplaner for Fgrstehjzelp ved blgdninger. /suppleanter

Med et par praeciseringer kan det godkendes. Thomas, Ricki og CBL gg@r det
feerdigt i samrad, hvorefter det publiceres i et nyhedsbrev til medlemmerne.

Har medlemmerne spgrgsmal, eller er der behov for tilfgjelser, laver vi en
opsamlingsrunde i en nyhed pa et tidspunkt.

Oplaegsholder pa GF
Ricki har et godt forslag, som bestyrelsen umiddelbart finder passende; og beder
vedkommende kontakte sekretariatet for at aftale nseermere.

Laegefaglig kontakt

Jens har kontakt til en person, der er interesseret i at vaere leegefaglig konsulent
for FSFI og derigennem bista med at besvare medlemsspgrgsmal. Jens sender
vedkommendes information videre til sekretariatet.
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5 Sekretariat
Status:

Lene er kommet godt i gang i sekretariatet og har typisk sin arbejdstid (15 timer)
placeret pa tre ugedage, der aftales Ipbende med CBL, hvilket giver stor
fleksibilitet.

GF23:

Der er nu kun 3,5 maned til. Indkaldelsen skal ud senest 6 uger fgr.

Bestyrelsen skal som altid overveje, hvis der er szerlig info, man gnsker sendt ud
til medlemmerne i forbindelse med indkaldelsen.

Desuden skal eventuelle andringsforslag til vedtaegter eller forslag til punkt 5,
som bestyrelsen matte have, veere klar senest 4 uger fgr GF.

Udstillere: inviteres sa snart vi har oplaegsholder pa plads

Punktet drgftes ogsa pa medet i januar.

Status KT23:

Ombkring 840 fakturaer udsendtes. Udmeldelser kommer typisk Ipbende i
forbindelse med KT-opkraevning. Ny status fglger nar den endelige rykker- og
administrationsproces er gennemfgrt.

6 Sager
Dispensationssager.

Begge er indkommet til tiden, og begge ansggere har vaeret/er ramt af
dokumenteret stress og sygdom. Begge imgdekommes og tildeles et halvt ars
dispensation, der meddeles pa skrift fra sekretariatet

Sager med mulig sanktion ved DFR

sag a)

a) Det besluttes pa baggrund af gennemgang af sagen og redeggrelsen, at FSFI
indstiller til 3 ars ubetinget karantaene. CBL sender indstilling til DFR i morgen, sa
den kan behandles pa mgdet den 12.12. hvor JKE repraesenterer bestyrelsen.

al)
Ansggning om medlemskab fra involveret instruktgr kan fgrst behandles, nar vi
kender denne instruktgrs sags udfald i den organisation, han er tilknyttet.

Sag b)
Bestyrelsen gnsker at have mulighed for at genbesgge sagen yderligere, inden
den drgftes pa kommende bestyrelsesmgde.

7 Kalender
Kommende mgder

Hvis der er behov for et mgde (evt. digitalt) mellem januar-mgdet og
generalforsamlingen, planlagger vi dette pa kommende mgde.
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Der er ikke noget til eventuelt

EVT




