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Formandens beretning:
- fra generalforsamling 2024 til generalforsamling 2025

FSFl er som de sidste mange ar en forening i stagt fremgang.

Dette geelder ikke mindst i foreningens aktivitetsniveau og i samarbejdet med Dansk
Farstehjeelpsrad (DFR), hvor vi hele tiden saetter aftryk med to repreesentanter i radets
uddannelsesudvalg.

Pa linje med sidste ar vil jeg pa dette ars generalforsamling seette fokus pa de opgaver, hele
bestyrelsen og vores sekretariat knokler med hver dag for at styrke vores medlemmer og
fremme foreningens udvikling.

Farstvil jeg takke de siddende bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for deres engagement
og den taette daglige dialog i vores samarbejde. For fgrste gang har den bestyrelse, der er
blevet valgt pa generalforsamlingen veeret de samme personer to ar i treek, hvilket jeg tolker
som, at vi ggr det godt for foreningen.

Ogsa en tak til vores sekretariat, der dagligt tager sig af alle de henvendelser, der kommer til
foreningen, holder styr pd medlemmerne, far udsendt informationer og koordineret de
arrangementer, som foreningen udbyder.

Medlemstal og skonomi:

| skrivende stund er vi 847 betalende medlemmer; er tal, der er lidt hgjere end sidste ar ved
omtrent samme tidspunkt, hvor vi jo netop er kommet helt igennem oprydningen ovenpa
kontingentopkraevningen. Sa ogsa i ar kan vi se en nettotilgang af medlemmer.

Som forening udsteder vi stadig teet pa halvdelen af alle beviser i DFR-regi. Over 110.000
farstehjeelpsbeviser blev udstedt med FSFI’s logo i 2024.
Sa stor tak for, at | alle giver den gas og viser vores forening frem med masser af undervisning.

Foreningens gkonomi haenger godt sammen; iseer efter vi for farste gang i mange ar fik haevet
kontingentet pa sidste generalforsamling. Trods denne stigning har vi kunnet konstatere, at vi
stadig bliver flere medlemmer i foreningen.

Alle faste poster pa budgettet sdsom forsikringer, advokat, husleje og bogholder er steget.
Ogsa vores IT-udgifter koster mere. Men alle poster er ngdvendige, for at alle i foreningen har
de bedste vilkar. @konomien kommer der mere om ved fremlaeggelse af regnskab og budget.

Samarbejde med DFR og andre

Vi har et teet samarbejde med Dansk Farstehjaelpsrad. Repraesentanter for bestyrelsen er nu
ogsa inviteret til at deltage pa radets mgder, dog uden stemmeret, men med en mulighed for
at blive hgrt pd mange vigtige omrader.

| oktober maned var Jakob Kruse Enemeerke og Jens Vang Maller via deres arbejde i radets
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uddannelsesudvalg (UU) inviteret med til den arlige ERC-kongres i Athen.
Ved at deltage er vi opdaterede pa hvilken vej, farstehjeelpen beveeger sig, og hvor vi som
forening skal have fokus de kommende ar. Samtidig styrker vi foreningens netvaerk.

FSFI er repraesenterede i Dansk Rad for Genoplivning, der blandt star for hjertestarterdagen
og Red Hjernen og i Brancheforeningen for Hjertestartere, hvor Jakob Kruse Enemeerke sidder
i bestyrelsen. Jakob er ogsé i planlaegningsudvalget i forbindelse med det arlige FUN-
netveerksmade, som Leardal indbyder instruktgrerne til.

Gennem samarbejde med Nordjyllands Beredskab har vi mulighed for at udbyde
recertificeringskurser til vores instruktgrer. En stor del af vores medlemmer benytter sig af
denne mulighed.

Aktivitet
Efter sidste generalforsamling fik vi afviklet de sidste i reekken af velbesggte temadage om
hjertet og kvalitets-HLR krydret med viden til at inspirere i fgrstehjeelpsundervisningen.

Succesen med temadage forseetter vi og udbyder sammen med DAPUC en reekke temadage
med “faerdselsrelateret undervisning” i fokus; emnet er valgt efter flere forespargsler fra jer
medlemmer. Der er stadig pladser pa de to ekstra dage, vi grundet stor sggning har tilfgjet i
maj.

FSFI ser en god fordel ved at udbyde de her dage som en form for efteruddannelse og
kvalitetssikring af vores medlemmers undervisning, samtidig med at et voksende antal
medlemmer udveksler gode ideer og hjeelper hinanden.

Sekretariatet tager meget gerne mod flere ideer til emner og undervisere til vores emnebank.

Bestyrelsen og sekretariatet mgdes stadig fysisk ca. 6 gang om aret, men blandt andet pa
grund af de mange henvendelser og iseer medlemssager har det ogsa veeret ngdvendigt med
flere onlinemgder end de foregdende ar.

Skat

Ved generalforsamling i 2024 oplyste vi, at FSFl var teet pa at fa en afggrelse vedrgrende
foreningens skatteforhold. Det blev en meget lang proces, men vi har efter nogle tunge
advokatmgder og "kampe” med formuleringer endeligt landet en afggrelse, som ikke gar FSFI
skattepligtig i de aktiviteter, som afholdes internt. Kun de eksterne aktiviteter, sd som
opkraevning af administrationsgebyr hos vores pilotprojekt hos Rybners, der fungerer som
underorganisation, er skattepligtige.

Foreningen en saledes sikret med et bindende svar i de neeste mange ar i forhold til SKAT, og
kan med ro i sinde udvikle foreningens aktiviteter.
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FSFI’s bogholder

Knapt var vi alle gaet pa sommerferie, far vi fik den triste besked, at vores fantastiske og altid
meget hjeelpsomme bogholder gennem mere end 10 ar, Henrik Danielsson, desveaerre gik bort
tilen meget pludselig cancer.

Bestyrelsen fik hurtigt koordineret roller og sammen med Henriks familie overdraget vores
aktiviteter til ProcOpt, der nu fungerer som ny bogholder for FSFI.

Overdragelsen har taget noget tid, bade péa grund af oprettelse af diverse adgange, men ogsa
grundet forventningsafstemning i forhold til de daglige rutiner, sa sekretariatet er sikre pa at
have frisk overblik over 800 medlemmers indbetalinger og restancer.

FSFI deltog med blomster til Henrik Danielssons biszettelse. ZAret vaere hans minde.

Sekretariatet

Vores sekretariat i Brabrand fik i efteraret mulighed for at flytte ind i nabolejligheden i
kontorfaellesskabet kollektivbyen, sa vi nu har mere plads til Christina og Lene, og hvor de nok
ogsa har en af byens bedste udsigter at arbejde fra. | kontoret har vi ogsa plads til
mgdeaktiviteter.

Fra sekretariatet hjeelper Lene og Christina alle vores medlemmer, der ringer ind for hjeelp
med bevissystemet og betalingsoverblik, tolkning af uddannelsesplaner og retningslinjer og
nogle gange ogsa for at fa en god sludder.

De svar, som sekretariatet ikke kan hjeelpe med, sendes videre til bestyrelsen, som ofte har
kontakt med mange medlemmer; de fleste gange med sparring til medlemmets undervisning
eller med uddybende svar pa undervisningsrelaterede spargsmal. En service som mange
medlemmer har givet udtryk for at veere glade for.

Kvalitetssikring og medlemssager

Mens mange instruktgrer gor et stort og grundigt arbejde, oplever vi desveerre stadig ogsa
enkelte medlemmer, der ikke kender deres rolle som underviser. Dette geelder iseer i forhold
til, hvordan Dansk Fgrstehjeelpsrads uddannelsesplaner skal leeses og efterleves, hvordan
bevissystemet skal benyttes, og forstaelsen af, at man som instruktgr kun ma undervise for
en organisation, man er tilknyttet, og hvor man har ret til at udstede beviser.

Vi stgder ogsa pa nogle medlemmer, der ikke har helt styr pa, hvordan tiden skal forvaltes.
Om pauserne er der fra FSFI skrevet ud flere gang om de regler, hvor DFR har preeciseret,

hvordan pauser skal laegges til undervisningstiden.

Bestyrelsen opfordrer pa det kraftigste til, at instruktarer seetter sig ind i de oplysninger, der
bliver sendt ud fra FSFI, og at medlemmerne konsulterer hjemmesiden eller kontakter
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sekretariatet med spgrgsmal, hvis der er tvivl om kursusregistrering, uddannelsesplaner,
retningslinjer eller lignende.

FSFI “s rolle er naturligvis at hjeelpe og bista vores medlemmer, men i nogle tilfeelde; blandt
andet nar vi far direkte henvendelser fra firmaer, kursister eller fra DFR, kan det vaere sveert at
hjeelpe i mal uden konsekvenser i form af en sanktion til instruktaren.

For det meste er bestyrelsens indstilling til sanktion helti trdd med den linje DFR har lagt,
men i nogle tilfeelde diskuterer radet sig frem til en mere omfattende sanktion.

Et medlemskab af FSFI forpligter i forhold til de underskrevne retningslinjer for instrukterer i
regi af Dansk Farstehjaelpsrad, og FSFI har som organisation, der samarbejder med DFR, pligt
til at sikre, at vores instruktgrer fglger radets regler og lever op til retningslinjerne.

Derfor vil vi ogsa have en proaktiv tilgang og med hjeelp fra bevissystemet labende sta for
kvalitetskontrol af kurser i forhold til hgjt antal deltagere og andre forhold, der kan vaekke
undren. | disse tilfeelde kan vi bede den enkelte instruktar om lektionsplaner og redeggarelser
for specifikke kurser, som vi efterfglgende vil drafte med instruktgren.

Vi gar ikke dette for at gare det besveerligt for den enkelte instruktegr, men fordi FSFI som
forening gnsker, at kvalitetssikringen af vores medlemmers undervisning er pa hgjeste
niveau, og at medlemmerne gennem kursusafvikling af en hgj kvalitet hjeelper hinanden med
at sikre, at FSFI’s instruktgrer bliver valgt til og ikke fra.

IT

Umbraco, der er systemet, som udggrindmaden i vores database og hjemmeside, har veeret
igennem en stgrre opdatering, som skal sikre vores IT-sikkerhed i forhold til de
systemintegrationer og funktioner, der anvendes daglig til bl.a. at administrere og fakturere.

Desveerre er dette en post vi ngdvendigvis lebende ma afseette, sa vi hele tiden star steerkest
muligt i forhold til datasikkerhed og handtering af medlemmernes oplysninger.

Saaltialtendnu et ari FSFI med masser af opgaver, der skal lgses til foreningens bedste.
Med de ord gnsker jeg jer alle en god generalforsamling 2025.

Pa bestyrelsens vegne
Bjarne Thostrup Mortensen.
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