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Formandens beretning:
fra generalforsamling 2025 til generalforsamling 2026

Jegvil gerne indlede dette ars generalforsamling med en stor ros til alle vores medlemmer for
endnu engang at levere, nar det geelder farstehjaelpskurser i regi af Dansk Farstehjaelpsrad.

Som de sidste mange ar oplever FSFI en stor udvikling som forening. Dette geelder ikke mindst
i samarbejdet med Dansk Farstehjaelpsrad (DFR), hvor to repreesentanter fra bestyrelsen
deltager i radets uddannelsesudvalg, og FSFI desuden er gode sparringspartnere i forhold til
driften af det faelles bevissystem. Som jeg naturligvis vil komme naermere ind pa senere, er
FSFI nu blevet optaget som medlem af radet efter i mange ar at have veeret
samarbejdspartner.

Ogsai ar vil jeg seette fokus pa de opgaver, som hele bestyrelsen og vores sekretariat knokler
med hver dag for at styrke vores medlemmer og fremme foreningens udvikling.

En forening som FSFI kan ikke drives uden staerke kreefter, der medvirker til at skabe udvikling.
Sa her ma jeg igen give mine starste roser til de ildsjeele, der stiller op, nar det kreeves og for at
styrke FSFI’s arbejde. Jeg takker endnu engang de siddende bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter for deres store engagement og for den teette daglige dialog i vores samarbejde.

Bestyrelsesvalget i 2025 sendrede lidt pa sammenseaetningen; men igen til en steerk side, sa vi
nu deekker mange omrader inden for viden om bade leering og farstehjeelp. Dette seetter
daglige spor, og nar vi mgdes. Tak for at | alle i bestyrelsen bakker sa solidt op

Vores sekretariat er foreningens krumtap, der far tandhjulene til at dreje rundt i det daglige.
De tager sig af alle de mange henvendelser, der kommer til foreningen, de far udsendt
informationer og koordineret de arrangementer, som foreningen udbyder eller tager deli.
Tak for at | varetager foreningen i det daglige og er med til at sparre med medlemmer og
bestyrelsen.

Medlemstal og skonomi:
Vi ramte et medlemstal pa 899 ved udgangen af 2025, hvilket er omtrent som aret far,

hvorefter der - som altid ved et arsskifte - er et frafald, mens nye instruktgrer kommer til i
lebet af aret.
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Lige nu er vi godt 830 medlemmer.

Som forening udsteder vi stadig teet pa halvdelen af alle beviser i DFR-regi. Over 115.000
fgrstehjaelpsbeviser blev udstedt med FSFI’s logo i 2025, hvilket er svarende til ca. af 43 % af
alle DFR-beviser. Sa igen stor tak for, at | alle viser vores forening frem med masser af
fantastisk undervisning.

Den kontingentforhgjelse, der blev vedtaget i 2024, er begyndt at sla igennem, og den
afspejles nu i foreningens gkonomi, som haenger fornuftig sammen.

DFR har ved arsskiftet justeret pa prisen for farstehjeelpsbeviserne, sa her har vi ogsa matte
falge trop med en tilsvarende stigning.

FSFI’s faste poster sdsom forsikringer, advokat, husleje og bogholder er ogsa steget.

Drift, udvikling og opdateringer af vores hjemmeside og funktionerne i den bagvedliggende
medlemsdatabase er labende udgifter, der er nadvendige for funktionalitet, sikkerhed og
support til vores IT-maskinrum.

Alle disse poster er forudsaetninger for, at alle i foreningen har de bedste vilkar.
Thomas Borg, der er FSFI’s kasserer, vilkomme neermere ind pa gkonomien ved
fremleeggelse af regnskab og budget.

Samarbejde med DFR og andre

FSFI har deltaget i de DFR-mgder, som vi har veeret indbudt til. Det geelder radsmader, hvor vi
indtil december 2025 har veeret observatgrer, og i sparring pa forskellige workshops og
projektgrupper. Blandt andet hos Nationalcenter for Arbejdsmiljgforskning og sammen med
resten af medlemsorganisationerne, hvor vi har drgftet fremtidens udvikling for Dansk
Farstehjeelpsrad.

Vi far gode muligheder for at blive tilbudt eller kunne byde ind pa opgaver, der opstar ved
hjeelp af fondsmidler til forskellige projekter. | den neermeste fremtid og i forbindelse med
udgivelsen af en ny uddannelsesplan, Fgrstehjaelp ved stgrre haendelser” vil FSFI’s
medlemmer ogsa fa mulighed for at deltage i et projekt, hvor Styrelsen for
Samfundssikkerhed har bevilget midler til udbredelse af netop denne uddannelse.

| oktober maned var Jakob Kruse Enemaerke og Jens Vang Mgller via deres arbejde i Radets
uddannelsesudvalg inviteret med til den arlige ERC-kongres i Rotterdam, hvor de nye
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guidelines blev praesenteret. Herefter har uddannelsesudvalget arbejdet med
implementeringen og udfoldelsen hjemme i Danmark. FSFI szetter pa den made gode aftryk i
udformningen af de uddannelsesplaner, vi underviser efter.

FSFI er ogsa stadig repreesenterede i Dansk Rad for Genoplivning, der ogsa star for blandt
andet Hjertestarterdagen og Red Hjernen, samti Brancheforeningen for Hjertestartere, hvor
Jakob Kruse Enemeerke sidder i bestyrelsen.

FSFI hari mange ar set pa muligheden for at blive optaget som medlem af Dansk
Farstehjeelpsrad. Dette er nu lykkedes, da vi den 2.december 2025 fik en indbydelse til at
pitche foreningens arbejde og gnske om optagelse ved et mgde med Radets medlemmer,
hvor vi kunne begrunde, hvorfor FSFI burde ga fra at veere samarbejdspartner til egentligt
medlem af Radet.

| bestyrelsen har dette veere en proces med mange mgader og skriverier, og vi er naturligvis
meget stolte af, at vi nu sidder med, og at vi sammen med de andre organisationer kan veere
med til at saette starre aftryk pa farstehjeelpen i Danmark; dette selvfglgelig ogsd med hjeelp
fra FSFI’s dygtige instruktgrer.

Vi ser frem til en reekke spaendende opgaver sammen med resten af DFR. Viindledte med et
introduktionsmade i december, hvor ogsa FSFI’s sekretariat var med.

Jakob Kruse Enemazerke er ogsa med i det udvalg, der planleegger det arlige FUN-
netveerksmg@de, som Laerdal i feellesskab med DFR tilbyder instruktgrer og andre
interesserede. | ar finder det sted den 11. juni, og tilmelding er nu mulig.

Vores samarbejde med Nordjyllands Beredskab ggar, at vi har mulighed for at udbyde
recertificeringskurser til en god pris til vores instrukterer. En stor del af vores medlemmer
benytter sig af denne mulighed.

Aktivitet

| perioden januar til maj 2025 fik vi afholdt en runde pa seks temadage med DAPUC som
undervisere. Pa baggrund af medlemsgnsker var emnet Feerdselsrelateret
Farstehjeelpsundervisning overskrift for en hel dag med viden om hgjhastighedstraumer samt
udveksling af gvelser og erfaringer. Bestyrelsen var medveerter pa alle de seks dage fordelt
rundt omilandet, hvor samlet set ca. 100 medlemmer fik ny viden og inspiration med hjem til
deres undervisning.
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Vi ser frem til at kunne byde pa nye temadage. Lige nu har vi ikke emner og aftaler helt pa
plads. Men hold gje, nar der snart kommer mere herom via vores platforme for
kommunikation — og kom som altid gerne med @nsker og forslag til nye emner.

FSFI’s temadage, der kan betragtes som efteruddannelsesdage, er et format vores kollegaer i
DFR ser pd med anerkendende gjne. Temadagene har veeret en del af vores arbejde med
kvalitetssikring de seneste ar. Og mange instruktgrer giver udtryk for at de er glade for at
kunne mades til sddanne arrangementer og fa skabt et endnu stgrre netveerk.

Bestyrelsen og sekretariatet mgdes stadig fysisk ca. 6 gange om aret, men blandt andet
grundet de mange henvendelser og medlemssager har det ogsa veeret ngdvendigt med flere
online-mgder end de foregdende ar. Online-mgder er en form, vi nok ogsa skalseindii
fremover for at kunne drgfte emner, der kraever hurtig behandling. Ogsa optagelsen i Dansk
Farstehjeelpsrad har kreevet en del aktivitet online.

| det forgangne ar har bestyrelsen og sekretariatet arbejdet med to nye projekter:

e Etkvalitetssikringsprojekt med en vejledning og en QR-kode til kursistevalueringer.
Dette blev introduceret pa generalforsamlingen i 2025, hvor de fgrste medlemmer
meldte sig som deltagere. Instruktgrer, der gerne vil veere med og have struktureret
feedback, er meget velkomne til at kontakte sekretariatet.

e Etprojekt med test af muligheden for at styre interne underorganisationer i
bevissystemet, hvor en instrukter kan fa eget logo pa de beviser, som udstedes i regi af
vedkommendes firma. Samtidig kan instrukteren administrere en miniorganisation
med tilknyttede instruktgrer under FSFI i bevissystemet.

Tre instruktarer har veeret testere og staet til radighed med svar pa spargsmal om
deres oplevelse af at have deres egen underorganisation i forhold til fakturering og
administration af beviser. Vi arbejder lige nu med, hvordan vi snarest kan rulle denne
mulighed ud til FSFI’s medlemmer.

Sekretariatet
| FSFI’s sekretariat i Brabrand har vi i Kontorfeellesskabet Kollektivbyen bade god plads i egne

lokaler, mulighed for at holde mg@der og ikke mindst for at nyde en fantastisk udsigt over
Aarhus.
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Fra kontoret bistar Lene og Christina alle foreningens medlemmer, der ringer og skriver ind for
at fa hjeelp med bevissystemet, betalingsoverblik, recertificering, uddannelsesplaner og
nogle gange ogsa en god snak. Lene er ansat 15 timer om ugen, og Christina er pa 37 timer.

De svar, som sekretariatet ikke kan hjeelpe med, sendes videre til bestyrelsen, der ofte har
kontakt med mange medlemmer; f.eks. med sparring til undervisningen og med uddybende
svar pa undervisningsrelaterede spgrgsmal. En service som mange medlemmer har givet
udtryk for at veere glade for.

Kvalitetssikring og medlemssager

Desveerre intet &r uden medlemsager.

Bestyrelsen hari 2025 indledt behandlingen af 8 sager vedrgrende instrukterer tilknyttet FSFI.
Sagerne er bragt til bestyrelsen pa baggrund af henvendelser, klager eller observerede
haendelser i bevissystemet.

Mens handteringen af nogle sager er mundet ud i en intern behandling med vejledning og
samtaler med instruktgren pa baggrund af observation af undervisning, er andre sager
afsluttet med indstilling til karanteene ved DFR.

| den mest vidtgdende sag har FSFI’s bestyrelse efter gennemgang af redeggrelser fra
instruktgren og andre sagsakter indstillet den pageeldende instrukter til en ubetinget
karanteene pa 4 ar, hvilket Dansk Fgrstehjeelpsrad har veeret enige i.

En enkelt alvorlig sag, der er startet i 2025 pa baggrund af adskillige kursisters klager, er
stadig under behandling og forventes afgjort ved DFR’s neeste made.

Dertil har vi behandlet fire ansggninger om dispensation for recertificering inden for de fem ar,
der er beskrevet i retningslinjerne, hvoraf tre ansggninger blevimgdekommet.

Langt stgrstedelen af FSFI’s medlemmer gar det rigtig godt. | leverer god og inspirerende
undervisning og falger de retningslinjer og rammer, der er for at kunne udstede et bevis fra
Dansk Farstehjzaelpsrad.

Desveerre kan de fa veere med til at adeleegge det for de mange, nar der ogsa star FSFI pa
beviserne fra den instruktgrer, som ikke lever op til de krav, som er beskrevet.

Vi kan ikke understrege det nok: at veere medlem af FSFI giver muligheder for at drive en god
forretning. Samtidig er det til enhver tid det enkelte medlem, der forpligter sig til at efterleve
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de retningslinjer, vilkar og krav, man som medlem har accepteret at vaere underlagti en
forening som FSFI og som instruktgrer under DFR.

Er man i tvivl, er der altid en hjeelpende hand fra vores sekretariat eller fra et
bestyrelsesmedlem. Det kan vaere med bevissystemet, uddannelsesplaner eller faglige
spargsmal.

Projektet med kursistevalueringer er et led i bestyrelsens arbejde med kvalitetssikring og kan
udover nyttige tilbagemeldinger til den enkelte instruktar ogsa give bestyrelsen en mulighed
for at fglge op og sparre med en instruktar.

Vi gar ikke dette for at gore det besveerligt for den enkelte instruktgr, men fordi FSFI som
forening gnsker, at kvalitetssikringen af vores medlemmers undervisning er pa hgjeste

niveau, og at medlemmerne gennem kursusafvikling af en hgj kvalitet hjeelper hinanden med
at sikre, at FSFI’s instruktgrer bliver valgt til og ikke fra.

Saaltialtendnu et ari FSFI med masser af opgaver, der er lgst eller skal lgses til foreningens
bedste.

Med de her ord gnsker jeg jer alle en god generalforsamling 2026.

Bjarne Thostrup Mortensen.
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