Hjernevenlig laering med 4MAT
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Check in — Hvad er god laering?

For at sikre en
retferdig udvaelgelse far

I alle den samme Vil
eksamensopgave:
I skal klatre op i
| traeet! )




...nar det hele lykkes!




...0g nar det ikke lykkes!
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...bugnende hylder med kursusmateriale!
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4MAT - en procesmodel

Opleve

Eksperimentere
JEIb LIIEY

Koneeptualisere



Dr. Bernice McCarthy




4MAT metoden




Hvordan vi opfatter

Fole

(Konkret oplevelse)

(Abstrakt konceptualisering)

Tanke



lagttage

(Reflekterende observation)
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Kombination af de to akser...

Fole

(Konkret oplevelse)

abe}lbej

(M01}eA 250 apUaIa}2]}2})

Handle
(Aktiv eksperimentering)

(Abstrakt konceptualisering)

Tanke



Sa - hvilken laeringsstil tror du, er din hgjeste?




Hvilke karakteristika beskriver dig bedst?

HVAD
NU HVIS?

e Energisk

e Udfordrer regler og rammer

e Udadvendt

e Entusiastisk

* Personlig og veerdiladet

e Far ikke gennemfgrt projekter

e Taber nogen i sin entusiastiske
(buldrende) tilgang

e Impulsiv
® Opnar ikke det
forventede

HVORDAN?

e Uafhaengig

e Handlingsorienteret
® Resultatorienteret
e Forhastet

e Bundlinjeorienteret
e Utdalmodig

e Overtager styringen
e Kritisk

o Effektiv
* Opgaveorienteret

e Samarbejdsorienteret
e Eftertaenksom

* Imgdekommende

e Stpttende

e Teamorienteret

® Responderende

* Blgd om hjertet

e Forbarmer sig...

e Bliver detaljefokuseret
e Far ikke handlet

e Mangler initiativ

4

HVORFOR?

* Logisk

® Prxeciserende

e Palidelig

e Talmodig

e Indhenter data

e Konservativ

e Ubeslutsom

e Afhaengig af fakta
og data

e Mangler risikovillighed

e Udpraeget objektiv
tilgang

HVAD?

. 4MAT g



4MAT laeringsstile




Den naturlige lzeringscirkel

Fole

(Konkret oplevelse)

Handle
(Aktiv eksperimentering)
abe} ) be
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(Abstrakt konceptualisering)

Tanke



Cirklen er i sig selv laeringsprocessen




Kan vi sa bare teste og undervise grupper efter laeringsstile???
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Fole

(Konkret oplevelse)

lagttaqge

(Reflekterende observation)

(Bulaa}uamltadsya ALLY)

o]puey

Taenke

(Abstrakt konceptualisering)



PREMOTOR & MOTOR
Aktiv testning

FRONT CORTEX B N/ TN BACK CORTEX
Abstrakte hypoteser | . | -4 e Konkrete oplevelser

TEMPORAL INTEGRATIVE CORTEX
Reflekterende observation




Hjernen og 4MAT processen




Laeringsprocessen

—e
\
- .
”
\
\
o ,
q & -
: : - . N
g .I ‘ . ‘II,A
» . :
-
- e "
&%
5
<
&3, -
y

Skab en grund - giv
leringen mening!

Laer dem det!

Lad dem afprove

! P ‘ det selv!

Lad dem tilfgje ny
vaerdi og bruge det
i deres eget liv!

.




4MAT proces — 4 step...

¢ Evaluering og Feedback
¢ Tilpasning og Perspektiv
e Skab commitment

- HVAD og HVORNAR
® Fejring

e Learning by Doing

¢ Opgaver - @velser

¢ Hands-on

e Deltageren tager over...

¢ Fglelsesmaessig oplevelse

¢ Relater til deltagernes liv

e Dialog

¢ Deltagerne finder deres personlige
HVORFOR

¢ Deltagernes motivation
e Emner / Teori
¢ Relevant og valid viden
® Praesenter

- brug flere medier



4MAT modellen




Mening — HVORFOR...

1. Start med oplevelsen (Hvorfor?)

e Start med en kort, virkelighedsnzer historie eller video om en
n@dsituation

e Lad deltagerne reflektere: “Hvordan ville jeg reagere her?”

e Formalet: Vaekke fglelser og nysgerrighed — hjertet engageres




Koncepter — HVAD...

2. Forklar teorien (Hvad?)

e Gennemga de grundlaeggende f@rstehjzelpsprincipper pa en kort
og tydelig made

e Brug konkrete eksempler fra historierne, sa teori kobles til
virkelighed




Faerdigheder - HYORDAN...

3. Aktivér laering (Hvordan?)

e Lad deltagerne @ve sig i sma grupper pa realistiske scenarier
e Giv hands-on erfaring med fx hjertemassage eller bandagering
e Fokus: Handling skaber mestring og hukommelse




Anvendelse — HVAD NU HVIS...

4. Udvid perspektivet (Hvad nu hvis?)

e Diskutér forskellige situationer: “Hvad hvis der sker X eller Y?”
e Lad deltagerne eksperimentere med Igsninger og beslutninger

e Formalet: Skabe fleksibilitet og dybere forstaelse og
commitment




Anvendelsesmuligheder

e Lederudvikling med fokus pa balance mellem
leadership og management

* Medarbejder- og teamudvikling

* Salgsoptimering

* Effektiv mpdeledelse

 Kommunikationsstrategi

* Padagogisk metode (internt akademi)

* Praesentation - foredrag

* Design af e-learning, webinars og online training

* |nnovation
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