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Nyt fra formanden

Karsten Stie:

Retningslinjer:

Har deltaget i de seneste mader online med DFR vedr. restriktioner og retningslinjer.
Det er vigtigt med klare beskeder, der sendes ud til instruktarerne.

Der er ogsa fokus pa, at der ikke er for stor og ungdvendig en informationsstrem, hvis
der ikke er @ndret noget veesentligt.

(CBL og KS har udarbejdet forslag til tekst, der kan sendes ud.)

Naeste online mede med DFR planlagt til sendag den 3.1. 2021 kl. 15

Bevissystemet.
Forsvaret har nogle forbehold vedr. nogle aspekter ved brugen af bevissystemet.

Vi venter en afklaring, der angiveligt kommer efter mgde ml udvikler og DFR og FSU.
Det har ikke umiddelbart betydning for FSFI.

Nyt fra naestformanden

Jakob Kruse Enemeerke:

Status bevissystem:

FSFI star for 48 % af kurserne og 48 % af beviserne i systemet - men antallet af kurser
er ikke retvisende, da nogle er tomme kurser uden kursister.

Der er i 2020 udstedt 89.000 beviser pt.

Der dukker stadig supportsager op pa bade supportmail og sekretariatet. Ikke mindst
kursisthenvendelser, der kommer laenge efter udstedelsen af beviset.

Vi vil teenke i en strategi for at fa instruktererne til mere ping pong med kursisterne, sa
de far tjekket beviserne hurtigere.

Vi har ikke prevet et drsskifte i det nuveaerende bevissystem og CBL forbereder sig pd
medlems-administrationen i fht. udmeldelser og darlige betalere.

Uddannelsesudvalget (UU)
Lige nu arbejdes der med:
Uddannelsesplan for vedligehold af instrukteruddannelsen. JKE har understreget, at det
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er vigtigt for FSFI at der er ensretning og fd afvigelser i vedligeholdelsesuddannelsen
uanset organisation.

Der er et stort fokus pd at alle deltagere lever op til kravene.

(JH vil medtage spergsmal vedrerende karantaene-ramte instruktgrers mulighed for at
deltage.)

Ogsa plan for instruktgruddannelsen er pa dagsordenen i UU.
Eventuelle redaktionelle rettelser til planerne tilfgjes en gang i kvartalet.

Naeste mede i UU er pa fredag den 18.12. Det er ikke muligt for JKE at deltage. Hvis
ikke andre kan deltage, er JH er der som repraesentant for Beredskabsforbundet og vil
give tilbagemelding.

e-learning

Der skal nedszettes en arbejdsgruppe under DFR’s UU til det indledende undersegende
arbejde med e-learning og ferstehjzelp. . Forste og fremmest skal gruppen” Afdaekke
holdninger og muligheder”.

Det er en mulighed for at FSFI kan veere med til at preege og forme arbejdet.

Torben Rehder vil gerne tage opgaven.

(Desuden er Jesper Hermund med dog repraesenterende en anden organisation.)

JKE meddeler DFR at TR gerne vil.

FSFI ser ikke arbejdet med e-learning som en erstatning for uddannelsesplaner med
fuldtids fysisk fremmede men som et supplement.

Nogletal fra kassereren

Karl Zilmer: BESLUTNINGER

Q3 er lavet tilgengeliggjort pa Podio
Bogholderen konstaterer tilfreds, at alle bilag er der.
Karl tager fat i bilagskontrollanten og fdr aftalt et mede i januar.
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Nyt fra andre bestyrelsesmedlemmer

Torben Rehder:

har veeret i kontakt med et pensionsselskab, han finder interessant for selvstandige.
Med en mulighed for at en sterre gruppe indhenter pensionstilbud til selvstendige
medlemmer. CBL falger op og tager kontakt.

Jesper Hermund:
Jesper falger op pa sin henvendelse til potentiel opleegsholder pa GF21. Melder tilbage
inden jul, da vi ellers skal have gang i andre forslag.

Nyt fra sekretariatet

CBL fortzeller:

NOBR: redeger for aflysning af sidste vedligeholdelseskurser NOBR samt proces omkring
dispensationer.

Retningslinjer fra DFR.

Spergsmal til retningslinjer og den fortsatte farstehjaelpsundervisning fylder meget hos
nogle medlemmer. Ogsd pd sociale medier.

CBL har pd baggrund af input fra KS lavet en tekst, der sendes ud med mindre, der
kommer nye retningslinjer som lukker ned for undervisningen.

Opfalgning pa sagsbehandling
To verserende sager pt:

A} Sagen har hvilet i en periode. Der er dog brug for mere information fra instruktaren.
Bjarne Mortensen fglger op med en ny henvendelse, som alle gerne ma laese udkast til
pa Podio, inden den afsendes.

B) Sagen er havnet til videre forlab hos instrukterens anden organisation.
Jakob tager en opfalgende snak med den person, der har henvendt sig til FSFI.
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Indkomne punkter/jvf arshjul

. . BESLUTNINGER
Strategi/overnatnings-made

Vi vil gerne afholde det drlige mede som planlagt i januar men naturligvis kun, hvis det
er forsvarligt jf Covid-19. CBL felger op pd om muligt at aflyse med meget kort varsel.

Forslag til temaer:

Instruktgren som ferstehjalper - workshops
Praktisk undervisning - Temadage (som opfglgning pa den sidste omgang
didaktik-temadage)
At veere i en bestyrelse og spille hinanden gode (inspiration udefra) -Kan evt.
ogsa veere til et bestyrelsesmade.
Arbejde med struktureret kvalitetssikring

o Ikke mindst i forbindelse med henvendelser til medlemmer.
Rammer for opgaver i en forening/bestyrelse - tovholder-funktion?
En anden organisering, der kan give mere frirum til andet end daglig drift?
Hvordan ga fra meder i bestyrelsen med gejst til en opgave.
Hvordan bruge Podio bedre - hvordan styre diskussioner med lgbende
kommentarer.
Kan vi @ndre noget politisk? Hvilke frg kan sds sa de kan spire?

Karsten vil komme med et forslag til madets indhold og sender noget rundt (hvis vi kan
gennemfgre madet)

Desuden foreslas det, at der udarbejdes en brutto-gnskeliste med strategiske temaer til
debat pd meader i perioder, hvor der er lidt bedre tid. Lige nu er mederne fyldt med iseer
sagsbehandling og driftsspargsmal.

EVT.

Alle gnsker god jul og godt nytar.

Klik her for at redigere
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